
 

全スタッフで 
「成功体験記（作文）」を記入 
 
１．クレド作成の意義（講義） 
３．自分史シート作成（個人ワーク） 
４．成功体験記記入（個人ワーク） 

 

 

プロジェクトメンバーで 
成功体験記の内容を共有 
 
１．成功体験記の読み合わせ 
２．成功体験記から“ことば”抽出 
  【付箋ワーク】 

プロジェクトメンバーで、 
 ことばのまとめ 
 
１．“ことば”の振り返り・グループ化 
２．グループをキャッチコピー化 
３．クレド案にまとめよう 

全スタッフで 
クレドの意味を共有 
 
 ●クレド発表会 
 ●クレド活用策を考える話し合い 
 ●HP等での発信 

クレド 
活用 

■クレドは「４つのSTEP」で完成します。 

ＳＴＥＰ１ 

ＳＴＥＰ３ 

ＳＴＥＰ２ 

通常、STEP1からSTEP３まで、4回～5回ミーティングを行ないながら 
進めていきます。 
STEP2・3については、プロジェクトメンバーのみで行ないます。 

完成！ 



ビジョン 
～10年後に・・ 
～5年後に・・・ 

ミッション 
 

クレド 

クレド 目標 

目標 

目標 

到
達
度 

時間 ～5年 10年～ ∞ 

戦術 

■組織づくりの柱となるのが「ミッション」「ビジョン」「クレド」 
   


